STATUT

Zaocznego Liceum
Ogodlnoksztalcacego dla Dorostych
w Leborku

Lebork 2022



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Zaoczne Liceum Ogélnoksztatcagce dla Dorostych w Leborku jest niepubliczng szkots.

2. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o Rozporzgdzeniu, nalezy przez to rozumie¢
Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkofach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz.
1943, z pdzn. zm.)

3. Organem prowadzgcym szkote jest Jozef Szymaniak, 84-300 Lebork,
ul. Mireckiego 10.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§2
Ksztalcenie w szkole na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej trwa 8 semestrow.
Ksztatcenie w szkole na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej lub szkoty branzowej | stopnia
trwa 6 semestrow.

ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA SZKOLY
§3
Gtéwnymi celami i zadaniami szkoty sa:
1. Umozliwienie osobom dorostym zdobycia wyksztatcenia sredniego.
2. Zapewnienie stuchaczom opieki pedagogiczne;.
3. Nauczanie w szkole odbywa sie w oparciu o uniwersalne zasady humanizmu, etyki i moralnosci.
4. Ksztatcenie kompetenciji i odpowiedzialnosci stuchaczy, poczucia ich zwigzku z kulturg i tradycjg
narodowg, w szacunku dla ludzi i tolerancji wobec innych kultur i narodéw.
5. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie.
6. Szkota realizuje swoje zadania w toku pracy szkolnej i samoksztatcenia, uwzgledniajgc
uzdolnienia, mozliwo$ci i zainteresowania stuchaczy.
7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania poszczegoélnych przedmiotow,
uwzgledniajgcych podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§4
1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

a. poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

b. pomoc stuchaczowi w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien dalej uczy¢ sie,

c. motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,

d. dostarczanie stuchaczowi i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach stuchacza,

e. udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

f. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

b. semestralne klasyfikowanie po kazdym semestrze wg skali przyjetej w niniejszym dokumencie,

c. przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
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d. ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

e. ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

f. ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania stuchaczom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach stuchacza.

. Jawnos¢ ocen:

a. nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych do 15 dnia miesigca, w ktérym rozpoczyna sie dany
semestr, informuje stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza poszczegoélnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

b. oceny sg jawne dla stuchaczy, na ich prosbe nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic
w odniesieniu do obowigzujgcych kryteriow oceniania i przedmiotowych wymagan edukacyjnych
danego przedmiotu w formie ustnej lub pisemnej w zaleznosci od oceny. W przypadku
uzasadnienia semestralnej oceny klasyfikacyjnej obowigzuje forma ustna lub forma pisemna,
ktéra stanowi odpowiedz na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty. Uzasadnienie
pisemne wydaje sie w ciggu 7 dni od dnia wniesienia prosby przez ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekundw).

c. sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchaczy sg udostepniane stuchaczowi.

d. dokumentacja dotyczgca egzaminéw klasyfikacyjnych, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza jest udostepniana stuchaczowi do wgladu na jego
wniosek. Stuchacz sktada pisemny wniosek do dyrektora szkoty. Dokumentacja jest udostepniana
do wgladu w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty.

. Dostosowanie wymagan.

a. nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do stuchacza, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce
sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

b. informacje o deficytach /zaswiadczenie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej/ przekazuje
nauczycielom uczagcym wychowawca.

. Tryb oceniania i skala ocen
a. stuchacz podlega klasyfikaciji:
- semestralnej
- koncowej
b. obowigzuje cyfrowy sposéb zapisu oceny w skali od 1 do 6

ocena celujgcy -6
ocena bardzo dobry -5
ocena dobry -4
ocena dostateczny -3
ocena dopuszczajgcy -2

ocena niedostateczny -1
c. oceny semestralne sg ustalane wg w/w skali; w dzienniku i arkuszach ocen, oceny nalezy
wpisywac w petnym brzmieniu.



§5

1. Klasyfikacja semestralna.

a. klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza z zaje¢
edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec.

b. podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzonej w formie

zaocznej sg egzaminy semestralne.

c. stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli uczeszczat na

poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze w wymiarze
€O najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé oraz ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
d. stuchacz, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, lit. b, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy i powtarza semestr.
e. zachowanie stuchaczy nie podlega ocenie.
2. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w semestrze programowo najwyzszym,
oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w semestrach programowo nizszych.
3. Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

EGZAMIN SEMESTRALNY
§6

1. Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzane

z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktoéry uczeszczat na obowigzkowe
konsultacje przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonedo na te konsultacje.

3. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie w formie ustnej
albo pisemnej.

4. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

5. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawoéw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawéw zadan
musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujgcych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw.
6. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego

W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

7. Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 6, wyznacza sie po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych
w semestrze jesiennym nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych

w semestrze wiosennym nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

8. Oceny z egzamindw semestralnych w formie pisemnej i ustnej, ustala sie wedtug skali, o ktérej
mowa w § 4 ust. 5.

9. Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego w formie ustnej, o ktérym mowa

w ust. 3, jezeli w formie pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg .



10. Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 9, jest rdwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng
uzyskang w formie pisemnej egzaminu semestralnego.

11. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

12. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

13. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole. W
wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze
wyrazi¢ zgode na powtérzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.

14. Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng
ocene klasyfikacyjna.

15. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 14, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz podstawe prawng
zwolnienia.

16. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporzadza sie

protokét, zawierajacy w szczegolnosci :

a. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b. imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,

c. termin egzaminu,

d. imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystgpili do egzaminu,

e. oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegoélnych stuchaczy.

17. Do protokotu dotgcza sie prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie

pisemne;j.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§7

1. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci stuchacza na
zajeciach w edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez stuchacz realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw,
indywidualny tok nauki.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty, najpdzniej w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych, w uzgodnieniu ze stuchaczem.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
technologii informacyjnej, z ktérego to przedmiotu egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, o ktdrym mowa w ust. 2, 3, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w
szczegollnosci:

a. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b. imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 7 - sktad komisiji,

c. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d. imie i nazwisko stuchacza,

e. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

f. ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace stuchacza i zwieztg informacije o ustnych odpowiedziach
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stuchacza. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

9. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 8.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 8.

§8

1. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza sie w terminie uzgodnionym ze
stuchaczem, nie pdzniej niz 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

4. W skfad komisji wchodzg:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

a. sktad komisiji,

b. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2,
c. zadania (pytania) sprawdzajgce,

d. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§9
1. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych albo z dwéch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.
. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.
. Egzamin poprawkowy wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych a przeprowadza sie go po zakonczeniu semestru jesiennego nie pézniej niz do
konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
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5. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje sie w formie ustnej
albo pisemnej.

6. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono, zgodnie
z § 7 ust. 5, dodatkowy termin egzaminu semestralnego, oraz zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy

w szczegolnosci:

a. sktad komisiji,

b. termin egzaminu poprawkowego,

C. pytania egzaminacyjne,

d. ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

8. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po
zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

9. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono,
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

10. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i powtarza semestr.

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne stuchacza rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do semestru programowo wyzszego stuchacza, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
semestrze programowo wyzszym.

EGZAMIN MATURALNY
§10

1. Absolwent szkoty moze przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.

2. Egzamin maturalny jest formg oceny poziomu wyksztatcenia ogélnego, sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedgcych podstawg przeprowadzania egzaminu
maturalnego, okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Egzamin maturalny przeprowadza sie w formie ustnej, ocenianej w szkole przez przedmiotowy

zespo6t egzaminacyjny, oraz w formie pisemnej, ocenianej przez egzaminatorow wpisanych do

ewidencji egzaminatorow okregowej komisji egzaminacyjne;.

4. Egzamin maturalny obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

a. w formie ustnej: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny (okreslony w Rozporzadzeniu),
b. w formie pisemnej: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny (okredlony w Rozporzadzeniu),
matematyka.

5. Absolwent ma prawo przystgpi¢ w danym roku do egzaminu maturalnego z nie wiecej niz szesciu
przedmiotéw dodatkowych wybranych przez niego sposrod przedmiotéw okreslonych w
Rozporzadzeniu.

6. Wybor przedmiotu zdawanego na egzaminie maturalnym nie jest zalezny od typu szkoty, do ktorej
uczeszczat absolwent ani od przedmiotéw nauczanych w szkole.

7. Egzamin maturalny z przedmiotéw obowigzkowych moze by¢ zdawany na poziomie podstawowym
albo na poziomie rozszerzonym.

8. Dla egzaminu maturalnego w formie ustnej z jezyka polskiego nie okre$la sie poziomu egzaminu.

9. Egzamin maturalny z przedmiotéw dodatkowych moze by¢ zdawany na poziomie podstawowym
albo na poziomie rozszerzonym, z wyjatkiem jezyka obcego nowozytnego zdawanego réwniez jako
przedmiot obowigzkowy, ktéry moze by¢ w takim przypadku zdawany tylko na poziomie
rozszerzonym.

10. Absolwenci ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystgpi¢ do egzaminu
maturalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych absolwenta, na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu.

11. Stuchacz, ktoéry zamierza przystgpi¢ do egzaminu maturalnego bezposrednio po ukonczeniu
szkoty, sktada przewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego deklaracje przystgpienia
do egzaminu (po raz pierwszy, po raz kolejny) zawierajgca jego deklaracje dotyczaca kwestii i na
zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu.



12. Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciggu roku szkolnego - w okresie od maja do
wrzesénia.

13. Absolwent, ktéry zdat egzamin maturalny otrzymuje swiadectwo dojrzatosci wydane przez
okregowg komisje egzaminacyjng. Zdajacy, ktory podwyzszyt wynik egzaminu bgdz zdat egzamin z
przedmiotéw dodatkowych otrzymuje aneks do swiadectwa dojrzatosci wydany przez okregowg
komisje egzaminacyjna.

14. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego sg okreslone w Rozporzadzeniu.

ZASADY POWTARZANIA SEMESTROW
§11

1. Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza sie te
obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng
wyzszg od oceny niedostatecznej, i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

2. Stuchaczowi, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegoélnych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, zalicza sie te zajecia i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na nie.

3. W przypadku zwolnienia. o ktérym mowa ust. 1 i 2, w dokumentaciji przebiegu nauczania wpisuje
sie ,zwolniony/a z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.
Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr z realizacji obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjna.

5. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust.4, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz podstawe prawng

zwolnienia.

ROZDZIAL Il
ORGANY SZKOLY

§12
1. Organami szkoty sa:
a. Dyrektor szkoty
b. Rada Pedagogiczna
¢. Samorzad Stuchaczy
2. Kompetencje organéw szkoty okresla ustawa i niniejszy Statut.

DYREKTOR SZKOLY
§13
1. Funkcje dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote.
2. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego szkote moze
powotaé i odwotac wicedyrektora szkoty.
3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
a. reprezentuje szkote na zewnatrz,
b. kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg szkoly jest jej
przedstawicielem na zewnatrz,
. sprawuje nadzor pedagogiczny,
d. sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,
e. odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
stuchacza,
f. organizuje zajecia dodatkowe,
g. jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej - realizuje uchwaty rady pedagogicznej,
h. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,
i. organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami. W szczegolnosci decyduje w sprawach:
a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
b. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
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szkoty,
c. wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzagdem
Stuchaczy.
. Dyrektor moze wykonywaé swoje zadania przy pomocy wicedyrektora szkoty, o ile takie
stanowisko, za zgodg organu prowadzgcego szkote, zostanie utworzone.
. Dyrektor moze powotac zespét dyrekcyjny, w skiad ktérego wchodza:
a. wicedyrektor
b. przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.
. Zespot dyrekceyjny jest ciatem doradczym dyrektora.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 14

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania wynikajgce ze statutu
oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia
o radzie, nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna.

. Na swoich plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeniach Rada - w formie uchwat zatwierdza,
opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza,
opiekunczg i organizacjg szkoty. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej 50% czionkow rady.

. W sktad Rady wchodzg: dyrektor jako przewodniczacy, zatrudnieni w szkole nauczyciele - jako jej
cztonkowie.

. W zebraniach Rady lub okreslonych punktach programu tych zebran mogg uczestniczy¢ z
gtosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg i akceptacjg Rady
Pedagogicznej :

a. przedstawiciele Samorzgdu Stuchaczy oraz organizacji spotecznych i zwigzkowych dziatajgcych
na terenie szkoty,
b. pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoty.

§15
. Do podstawowych zadan rady nalezy:
a. planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
b. okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki, oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty,
c. ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw zgodnie z
Konstytucjg RP i Powszechng Deklaracjg Praw Cziowieka,
d. organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechnienie nowatorstwa pedagogicznego,
. Do kompetenciji stanowigcych Rady nalezy:
a. zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
c. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
d. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
e. ustalanie szkolnego zestawu programoéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,
f. ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér, w celu doskonalenia pracy szkoty.
. Rada zatwierdza:
a. wnioski zespotéw nauczycielskich, statych i doraznych komisji powotanych przez rade,
b. wnioski wychowawcéw oddziatéw oraz innych pracownikéw szkoty w sprawie przyznawania
stuchaczom nagréd i wyréznien oraz udzielania kar do usuniecia ze szkoty wigcznie,
c. szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym,
d. regulamin wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
. Rada opiniuje w szczegdlnosci:
a. semestralny rozktad zaje¢ lekcyjnych,
b. organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
c. projekt planu finansowego szkoty,
d. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i pracownikom szkoty odznaczen, nagrdd oraz
innych form uznania,
e. propozycje przyznania nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio z
organizacjg procesu dydaktyczno - wychowawczego i opiekunczego w ramach przystugujgcego



nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, odptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,

f. kandydatéw do powierzenia im funkcji dyrektora, wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych
w szkole.

5. Rada ma prawo do:

a. wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania oraz w
sprawach oceny nauczyciela,

b. eliminowania z programéw nauczania zbednej wiedzy faktograficznej oraz haset programowych o
charakterze uzupetniajgcym i pomocniczym,

c. wystepowania z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty. Organ
bezposrednio nadzorujgcy szkote, tj. Kuratorium Oswiaty w Gdansku, po otrzymaniu uchwaty w
sprawie wotum nieufnosci wobec dyrektora wraz z jej pisemnym uzasadnieniem, przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce, ktérego wynik przedstawia Radzie na zebraniu plenarnym,

d. wystepowania z wnioskami o nagradzanie i karanie stuchaczy.

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwat dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy
nadzoér pedagogiczny.

7. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposréd programoéw i podrecznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego. Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu
nauczania. Wybrany program nauczania oraz podrecznik nauczyciel przedstawia radzie
pedagogicznej. Rada, sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programow nauczania oraz
podrecznikéw, ustala szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, biorgc
pod uwage mozliwosci stuchaczy a w przypadku podrecznika réwniez:

a. przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci stuchaczy

b. wysokg jakos¢ wykonania podrecznika umozliwiajacg korzystanie z niego przez kilka lat.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca szkolny zestaw programéw

nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktére bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego roku

szkolnego.

§ 16
1. Rada ma prawo na wniosek jej cztonka poparty przez wiekszo$¢ uczestnikbéw zebrania zawiesié¢
swoje obrady, jezeli uzna je za nieprzygotowane lub prowadzone niezgodnie z przepisami.
2. Przewodniczacy Rady ma prawo odebrac¢ gtos wystepujgcemu, jezeli w czasie wystgpienia nie
porusza probleméw zwigzanych z omawianym zagadnieniem lub nie formutuje w tym zakresie
wnioskéw, propozycji i rozwigzan.

§17
Przewodniczgcy Rady jest zobowigzany do:

a. organizowania prac Rady,

b. realizacji uchwat Rady,

c. dbania o autorytet Rady i ochrony godno$ci nauczycieli,

d. analizowania stopnia realizacji uchwat Rady, wstrzymywania wykonania uchwat niezgodnych z
przepisami prawa — o wstrzymaniu uchwat niezwtocznie powiadamia organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny oraz organ prowadzgcy szkofe,

e. przedstawiania Radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym spostrzezen i wnioskéw
wynikajgcych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informaciji o dziatalnosci szkoty.

§18
Cztonek Rady jest zobowigzany do:
a. wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania wszystkich
cztonkow
b. przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,
€. czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji, do ktérych zostat
powotany oraz we wewnetrznym samoksztatceniu,
d. realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia lub nie byt
obecny przy ich uchwalaniu,
e. sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
f. nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste
stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty (dotyczy to réwniez innych
uczestnikdw zebrania Rady).
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§19

1. Organizacja pracy Rady:

a. Rada wykonuje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty,

b. Rada obraduje na zebraniach plenarnych i w powotanych przez siebie komisjach
nadzwyczajnych,

c. zebrania Rady organizuje sie w czasie pozalekcyjnym,

d. czas trwania posiedzenia Rady nie moze przekroczy¢ 2,5 godzin. Przedluzenie wymaga zgody
czlonkéw Rady wyrazonej w gtosowaniu jawnym. W przypadku nie wyrazenia zgody obrady

Rady przeniesione sg na nastepny dzien,

e. czas jednego wystgpienia nie moze przekroczy¢ 3 minut. Kazdy cztonek Rady ma prawo do
przedtozenia wnioskéw w omawianych sprawach. W przypadku wnioskéw wykluczajgcych sie
wzajemnie lub ze sobg sprzecznych w danej sprawie, o przyjeciu ich decyduje glosowanie jawne
z wynikiem pozytywnym przy zwykfej wigkszosci gtosow.

2. Zebrania Rady mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, organu bezposrednio
nadzorujgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkédw Rady. Zwotanie zebrania na wniosek 1/3
cztonkéw Rady przedstawiane sg przewodniczgcemu w formie pisemnej. Prosba o zwotanie
powinna zawiera¢ wykaz cztonkéw wnioskujgcych wraz z podpisami.

3. O zebraniu Rady oraz jej tematyce dyrektor powiadamia cztonkéw Rady przynajmniej 3 dni przed
jej terminem.

4. Zebranie plenarne Rady organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania lub promowania stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare potrzeb.

§ 20

Zasady i tryb podejmowania uchwat:

1. Rada ma prawo do podejmowania uchwaty w gtosowaniu tajnym lub jawnym. Glosowane tajne
przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana na posiedzeniu. Skfad komisji proponuje
przewodniczacy rady. Sktad komisji podlega przegtosowaniu przez rade w sposéb jawny. Wynik
gtosowania wpisany jest do protokotu, zas kartki z gtosami przechowywane sg przez
przewodniczgcego rady przez okres 1 roku. Gtosowanie przeprowadza przewodniczgcy rady
podajgc do protokotu liczbe gtoséw.

2. Uchwaty Rady sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkéw. Dotyczy to rowniez uchwat podjetych na posiedzeniach nadzwyczajnych rady.

§21
1. Organizacja wewnetrzna Rady:
a. Rada powotuje, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne zespoty i komisje, ktérych dziatalnosé
moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty i pracy nauczycieli,
b. pracg zespotu, komisji kieruje przewodniczgcy powotany przez Rade lub komisje na wniosek
przewodniczgcego Rady,
c. komisja, zespdt sktada na zebraniu plenarnym sprawozdanie z wynikow swojej pracy, formutujgc
opinie lub wnioski do zatwierdzenia przez Rade.
2. Nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady:
a. cztonkowie Rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady jej
przewodniczgcemu,
b. nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka Rady na jej posiedzeniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy z wszystkimi jego konsekwencjami.

§22

Dokumentacja pracy Rady:

1. Z zebrania Rady oraz z zebrania jej komisji sporzadza sie protokét i w terminie 7 dni od jej daty
zebrania wpisuje sie go do ksiegi protokotéw Rady lub ksiegi protokotéw komisiji;

2. Protokét zebrania Rady wraz z listg obecnosci jej cztonkéw podpisuje przewodniczacy Rady i
protokolant,

3. Cztonkowie Rady zobowigzani sg w terminie do 14 dni od sporzgdzenia protokotu do zapoznania
sie z jego trescig i zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodniczgcemu Rady. Rada na
nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek do protokotu.

4. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady (komisji) sg ksiegi protokotéw. Zasznurowana,
opieczetowang i podpisang przez dyrektora ksiege zaopatruje sie klauzulg: “Ksiega zawiera... stron
i obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej (komisji) od dnia ... do dnia... ,
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5. Ksiegi protokotéw nalezy udostepni¢ na terenie szkoty jej nauczycielom, upowaznionym
nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujgcych szkote, upowaznionym przedstawicielom
zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli,

6. Protokét nalezy sporzadzi¢ w/g ponizszej struktury :

a. tytut - np. protokét z plenarnego posiedzenia rady pedagogicznej w dniu . . .

b. ustalenia formalne - np. “w posiedzeniu brato udziat . . . cztonkéw Rady Pedagogicznej wedtug
listy obecnosci, stanowigcej zatgczniki do niniejszego protokotu, a takze zaproszeni Goscie w
osobach . . . Ustalono, ze quorum do podejmowania prawomocnych decyzji, wynoszace . . .
cztonkéw, zostato przekroczone. Zwykta wiekszos¢ gtoséw do podejmowania waznych uchwat
Wwynosi . . .

c. przebieg obrad
- osoba prowadzaca obrady,

- przyjeto nastepujgcy porzgdek obrad: odnotowaé na czyj wniosek i o jaki punkt rozszerzono lub
zmniejszono porzgdek obrad,
- zapis tresci obrad i przyjetych rozstrzygniec, jak wnioski, uchwaty i oceny
- kolejno w/g punktéw porzgdku obrad, np.
Ad. 1...
Ad. 2...
Ad. 3...itd. -
- odnotowanie przebiegu zebrania po wyczerpaniu porzadku obrad (wolne wnioski),
- zapis koncowy (np. “ na tym przewodniczgcy obrad zakonczyt zebranie ©, ewentualnie wpisac
godzine zakonczenia obrad).
d. podpisy.

SAMORZAD StUCHACZY
§ 23

1. Samorzad Stuchaczy tworzg stuchacze szkoty.
2. Najwazniejszg wtadzg Samorzgdu Stuchaczy jest zebranie ogdine.
3. Organem Samorzadu Stuchaczy jest Rada Stuchaczy wybierana na poczgtku kazdego roku

szkolnego w jawnym gtosowaniu w sktadzie po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.
4 Sposérdd swoich cztonkéw Rada wybiera Zarzad w sktadzie

a. przewodniczacy,

b. zastepca przewodniczgcego.
5. Rada Stuchaczy sktada raz do roku sprawozdanie ze swej dziatalnosci na zebraniu ogdinym.
6. Zebranie ogdlne i Rada Stuchaczy odbywajg sie w czasie wolnym od zajec.

§24
1. Cele i zadania Samorzgdu Stuchaczy:

a. wspotdziatanie z wkadzami szkoty w zapewnieniu stuchaczom nalezytych warunkéw do nauki,

b. dbanie o dobre imie i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradyciji,

c. na wniosek dyrektora szkoty opiniowanie doboru opiekuna klasy i wnioskowanie o dokonanie
jego zmiany,

d. opiniowanie wniosku opiekuna klasy w sprawie skre$lenia z listy stuchaczy,

e. rozstrzyganie sporéw miedzy stuchaczami, zapobieganie konfliktom miedzy stuchaczami i
nauczycielami, a w przypadku pojawienia sie takiego konfliktu rozwigzanie go we wspoétpracy z
opiekunem klasy,

f. organizowanie pomocy kolezenskiej stuchaczom napotykajgcym trudnosci w przyswajaniu

wiedzy objetej planem nauczania,

g. Samorzad Stuchaczy poprzez swojg rade dba o wywigzywanie sie stuchaczy z obowigzkéw
natozonych na nich w Statucie szkoty,

h. podporzgdkowywanie sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty,

i. przestrzeganie zasad kulturalnego wspoétzycia z kolegami, nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty,

j. dbato$¢ o mienie szkoty, tad i porzgdek.

2. Do obowigzkéw Rady Stuchaczy nalezy czuwanie nad przestrzeganiem przez szkote praw
stuchaczy okreslonych w Statucie szkoty:

a. wiasciwym zorganizowaniem procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b. zyczliwym, podmiotowym traktowaniem stuchaczy w procesie dydaktycznym,

c. swobodnym wyrazaniem mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
Sswiatopoglgdowych i religijnych,
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d. sprawiedliwym, obiektywnym i jawnym ocenianiem ustalonych sposobdéw kontroli postepow w
nauce,

e. powiadamianiem z wyprzedzeniem o terminie egzaminéw semestralnych i koncowych,

f. korzystaniem z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych podczas zajec
lekcyjnych i po zajeciach.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 25

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych, z

uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych stuchaczy.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé

edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny
semestralny czas zaje¢ ustalony w semestralnym rozktadzie zaje¢.

§ 26

. Ksztatcenie w szkole prowadzone jest w formie zaoczne;j.
. Ksztatcenie w formie zaocznej obejmuje:

a. konsultacje zbiorowe dla stuchaczy, odbywajgce sie we wszystkich semestrach co dwa tygodnie
przez dwa dni,

b. mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogodlnej liczby godzin
zaje¢ w semestrze,

c. dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg — wprowadzajgcg do pracy
w semestrze, i drugg — przedegzaminacyjna.

. Szkota umozliwia uczeszczanie na wybrane zajecia edukacyjne osobom przygotowujgcym sie do

egzamindéw eksternistycznych na nastepujgcych zasadach:

a. zlozenie podania do dyrektora szkoty,

b. uczestniczenie w wybranych przez siebie zajeciach edukacyjnych w charakterze stuchacza, ktory
nie podlega biezgcemu ocenianiu oraz klasyfikacji semestralne;.

§ 27

. Stuchaczom, ktérym z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,

szkota udziela wsparcia poprzez:
a. pomoc rzeczowg, materialng w miare posiadanych $rodkéw,
b. czesciowe lub catkowite zwolnienie stuchacza z optat czesnego.

. W uzasadnionych przypadkach stuchaczom zdolnym umozliwia sie ukonczenie szkoty w

indywidualnym toku nauczania.

§ 28

. Opieke wychowawczg nad oddziatem szkota realizuje poprzez powierzenie przez dyrektora

kazdego oddziatu szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale: nauczyciel ten petni role wychowawcy.

. Dyrektor szkoty moze powierzyc¢ funkcje wychowawcy takze nauczycielowi, ktéry nie uczy w danym

oddziale w etapie edukacyjnym, lecz tylko na niektérych jego poziomach.

. Dyrektor szkoty moze takze powierzy¢ te funkcje nauczycielowi, ktéry nie prowadzi zaje¢

edukacyjnych w danym oddziale, jezeli wymaga tego organizacja pracy wychowawczej w szkole.

. Wychowawca petni swoja funkcje w etapie edukacyjnym danego oddziatu - o ile jest to mozliwe dla

zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci.

. Do zadan wychowawcy nalezy miedzy innymi:

a. inspirowanie i wspomaganie dziatan indywidualnych i zespotowych stuchaczy,
b. podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole,
c. wspoétdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale.

. Jezeli wychowawca klasy nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw, dyrektor szkoty moze go

odwotac z petnienia funkcji opiekuna oddziatu na wniosek:
a. Rady Pedagogicznej

b. zespotu dyrekcyjnego

c. Samorzadu Stuchaczy.
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2.

3.

WARUNK | BEZPIECZENSTWA SLUCHACZY W SZKOLE
§ 29

. Stluchacze majg obowigzek przestrzegania podstawowych przepiséw bhp i p.poz.
. W czasie przerw stuchacze powinni opusci¢ sale lekcyjne.
. Okrycie zewnetrzne nalezy obowigzkowo oddac¢ do szatni przed rozpoczeciem pierwszej lekcji i

odebra¢ po zakonczeniu ostatniej dla danego oddziatu.

. Stuchacze zobhowigzani sg do zachowania czystosci i porzgdku, zgtaszania nauczycielom awarii i

uszkodzen mogacych mieé¢ wptyw na bezpieczenstwo w szkole.

. Obowigzuje zakaz przynoszenia do szkoty substancji szkodliwych i niebezpiecznych przedmiotow

pod rygorem skreslenia z listy stuchaczy.

. Stuchacze powinni unika¢ przynoszenia do szkoty okry¢ i przedmiotéw o wysokiej wartosci,

znacznych kwot pienieznych, wartosciowego sprzetu elektronicznego itp.

. Za niewfasciwe zabezpieczenie przez stuchaczy ich rzeczy szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

ZASADY REKRUTACJI SLUCHACZY DO SZKOLY ZAOCZNEJ
§ 30
Szkota prowadzi nabér stuchaczy na pierwszy semestr w oparciu o szczegétowe zasady rekrutacji.
Podstawg przyjecia na semestr programowo wyzszy jest ostatnie Swiadectwo szkolne lub wpis w
indeksie, potwierdzajgcy ukonczenie semestru programowo nizszego.
Kandydatem na stuchacza czteroletniej szkoty zaocznej moze byé absolwent szkoty podstawowej,

gimnazjum, zasadniczej szkoty zawodowej lub szkoty branzowej | stopnia.

4.

5.

1.

Podstawg postepowania kwalifikacyjno-rekrutacyjnego jest Swiadectwo ukonczenia szkoty
stanowigcej podbudowe dla dalszego ksztatcenia.

Kandydaci do szkoty sktadajg podanie-ankiete w terminie ustalonym kazdorazowo przez dyrektora
szkoty. W przypadku nie zgtoszenia sie odpowiedniej liczby kandydatéw dyrektor szkoty moze
przedtuzy¢ termin sktadania dokumentow.

§31

. W celu zapewnienia prawidtowej informacji o mozliwosciach podjecia nauki dyrektor szkoty

powotuje szkolny punkt informacyjny, w sktad ktérego wchodzg wszyscy cztonkowie szkolnej
komisji oraz pracownicy sekretariatu szkoty.

. Do zadan szkolnego punktu informacyjnego nalezy udzielenie petnej informacji o mozliwosciach i

warunkach przyjmowania stuchaczy na pierwszy semestr,

. Kandydaci do szkoty sktadajg dokumenty wedtug wykazu:

a. podanie-ankieta o przyjecie do szkoty,

b. dwa zdjecia,

c. Swiadectwo ukonczenia szkoty stanowigcej podbudowe,

d. w przypadku osdéb niepetnoletnich, zgode rodzicéw lub prawnych opiekundw.

ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH
§33

. W szkole funkcjonujg pracownie, w ktérych odbywajg sie zajecia edukacyjne przewidziane

programem nauczania.

. Zajecia w pracowniach prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje do korzystania ze

znajdujgcego sie w nich sprzetu.

. Konserwaciji sprzetu i oprogramowania dokonuje administrator.
. Stuchacze korzystajg z pracowni na zasadach okreslonych regulaminem pracowni, z ktérym

zapoznawani sg przez nauczyciela na pierwszych zajeciach edukacyjnych.

TRYB ZALATWIANIA SPRAW, PRZYJMOWANIA,
ROZPATRYWANIA | ZALATWIANIA SKARG | WNIOSKOW
§33
Pracownicy szkoty zobowigzani sg do zatatwiania spraw zgodnie z zasadami okreslonymi

w kodeksie postepowania administracyjnego oraz niniejszym Statutem.

2.

Zasady dziatania poszczegoélnych organoéw szkoty majg na celu:
1) gwarantowanie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg o systemie oswiaty,
2) umozliwienie poszukiwania rozwigzan w réznych trudnych sytuacjach konfliktowych,
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3) zapewnieniu biezgcego przeptywu informacji pomiedzy organami o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach, poprzez:
a) udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Pedagogicznej, Samorzadu Stuchaczy,
b) zapraszanie przedstawicieli Samorzgdu Stuchaczy na zebrania Rady Pedagogicznej,
c) stalg mozliwos¢ biezgcego kontaktu przedstawicieli wszystkich organéw szkoty
z dyrektorem szkoty.

§34
Informacja o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskéw winna by¢ umieszczona w
widocznym miejscu w sekretariacie szkoty.

§ 35
1. Z przyjecia od pracownikéw oraz stuchaczy skarg i wnioskdw sporzadza sie protokdt zawierajacy:

a. date przyjecia,

b. imie, nazwisko i adres sktadajgcego,

c. zwiezle okreslenie sprawy,

d. imie i nazwisko przyjmujacego,

e. podpis sktadajgcego.

2. Przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie i rejestrowanie skarg i wnioskéw koordynuje sekretarz
szkoty, ktory:

a. czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskow oraz udzielaniem odpowiedzi,

b. udziela odpowiedzi petentom zgtaszajgcym sie w toku zatatwiania sprawy, kieruje petentow do
wiasciwych komorek organizacyjnych lub organizuje przyjecie do dyrektora,

c. opracowuje okresowe analizy rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow.

3. Skargi i wnioski sktadane lub adresowane do dyrektora lub komoérek organizacyjnych szkoty
rozpatruje dyrektor, po uzyskaniu merytorycznych wyjasnien odpowiednich komorek.

4. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi sekretarz szkoty.

5. Odpowiedzi na skargi i wnioski udziela dyrektor szkoty.

6. Formy rozwigzywania ewentualnych sporow pomiedzy organami okres$la sie nastepujgco:

a. spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor, na pisemny wniosek co najmniej jednego organu
pozostajgcego w sporze. Rozstrzygniecie sporu nastepuje w formie pisemnej decyzji w terminie
14 dni od daty wszczecia postepowania. Od rozstrzygniecia dyrektora przystuguje odwotanie w
ciggu 7 dni do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego wg wtasciwosci ze
wzgledu na przedmiot sporu,

b. w wypadku gdy strong pozostajgcg w sporze jest dyrektor, roli mediatora podejmuje sie
przedstawiciel Rady Pedagogicznej wskazany przez Rade Pedagogiczng. Jezeli dziatania
mediacyjne nie prowadzg do rozwigzania konfliktu, to spor rozstrzyga organ nadzoru
pedagogicznego lub organ prowadzgcy wg wiasciwosci ze wzgledu na przedmiot sporu.

§ 36
1. Akta spraw przechowuje sie w archiwum szkoty.
2. W komérkach organizacyjnych przechowuje sie akta spraw zatatwianych w ciggu roku przed
przekazaniem ich do archiwum szkoty.
3. Za zgodg dyrektora mogg by¢ przechowywane w komoérkach organizacyjnych sprawy
z okresu dtuzszego niz jeden rok, jezeli to uzasadnia procedura zatatwiania spraw.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

NAUCZYCIELE | WYCHOWAWCY
§37

1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekunczg. Dgzy¢ do petni rozwoju osobowo$ci stuchacza i wiasnej.

2. Nauczyciel powinien ksztalci¢ i wychowywac¢ w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanitaryzmu, tolerancji, wolnosci sumienia i szacunku dla
pracy.

3. Nauczyciel powinien takze dbac¢ o ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy narodami.
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§38
. Nauczyciel winien posiada¢ wymagane kwalifikacje niezbedne do prowadzenia danych zajec¢.
. W obowigzujgcym semestralnym wymiarze godzin zadaniami nauczyciela sg w szczegolnosci:
a. przybycie do pracy w czasie umozliwiajgcym mu przygotowanie sie do zajec¢ i punktualne ich
rozpoczecie,
b. prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
c. prowadzenie prac zwigzanych bezposrednio z realizacjg planu dydaktyczno-wychowawczego i
opiekuhczego, w ramach przystugujgcego mu wynagrodzenia,
d. prowadzenie innych, dodatkowych i odptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
e. prowadzenie zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
f. dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze oraz sprzet szkolny,
g. odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy,
h. bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy,
i. nauczyciel zobowigzany jest do jawnego oceniania postepéw wiedzy stuchaczy,
j- sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy,
k. wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan,
|. udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
stuchaczy,
t. wspétpraca z innymi nauczycielami,
m. ciggte doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
n. udziat w kursach i konferencjach metodyczno-przedmiotowych organizowanych przez szkote i
instytucje doskonalenia nauczycieli,
0. planowanie pracy, przygotowywanie sie do zaje¢ wg zasad przyjetych w szkole,
p. rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej,
r. wykonywanie innych zadan stuzbowych zleconych przez dyrektora szkoty.
. Obowigzki i zadania wychowawcy:
a. wychowawca otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
b. planuje oraz organizuje wspélnie ze stuchaczami rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce
jednostki i integrujgce zespot stuchaczy,
c. wspoétdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi i koordynujac ich
dziatania dydaktyczne.

§39
. Nauczyciel i wychowawca majg prawo:

a. w realizacji programu nauczania do swobodnego stosowania takich metod nauczania i
wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspétczesne nauki
pedagogiczne,

b. do opracowywania programéw autorskich,

c. do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych
placéwek i instytucji oSwiatowych i naukowych,

d. do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy
naukowych,

e. do korzystania ze zbioréw czytelni i biblioteki szkolnej,

f. do nagréd za wyrdzniajaca prace dydaktyczno-wychowawcza,

g. zgtaszac swoje uwagi i spostrzezenia dotyczace pracy szkoty do dyrekcji szkoty,

h. wnioskowa¢ o dodatkowe wyposazenie szkoty w sprzet niezbedny w realizacji zadan
dydaktycznych,

i. do regularnego naleznego wynagrodzenia.

. Nauczyciele szkoty zatrudniani sg w oparciu o umowe o prace.

. Uprawnienia nauczyciela w zakresie warunkow pracy i wynagrodzenia oraz swiadczeh socjalnych,
urlopéw, ochrony zdrowia, odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i uprawnien emerytalnych okreslajg
przepisy Karty Nauczyciela.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§ 40
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt nauczycielski, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania.
Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora, na
whniosek zespotu.
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4.

Cele i zadania zespotu obejmuja:

a. organizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadniania decyz;ji
wyboru programéw nauczania,

b. wspdlne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania stuchaczy oraz sposéb badania
wynikow nauczania,

C. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, warsztatéw szkolnych,
a takze w uzupetnianiu wyposazenia,

d. wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania.

e. wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchacza,

f. wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan stuchaczy,

g. bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy.

Rada Pedagogiczna moze okresli¢ inne zadania zespotéw.

SEKRETARZ SZKOLY
§41

Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegélnosci:

. czuwanie nad tokiem i terminowoscig zadan wykonywanych w szkole,

. koordynowanie zadanh zwigzanych z opracowaniem projektéw aktow regulujgcych struktury,
zasady dziatania szkoty i jego komérek wewnetrznych,

. zapewnienie warunkoéw materialno — technicznych dla dziatalnosci szkoty,

. koordynowanie kontroli wewnetrznej,

. hadzorowanie terminowosci i poprawnosci zatatwiania skarg i wnioskéw,

f. prowadzenie spraw kadrowych,

g. prowadzenie ksigg inwentaryzacyjnych i wraz z ksiegowym przeprowadzenie cyklicznej

inwentaryzacji majatku szkoty,

h. dokonywanie biezgcych zakupow dla potrzeb szkoty,

i. wykonywanie innych zadan stuzbowych zleconych przez dyrektora szkoty.

T o

D Q0

Do praw sekretarza szkoty zgodnie z kodeksem pracy przystuguje:

1.

a. zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace i posiadanymi
kwalifikacjami.

b. terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace

¢. wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz
okresach urlopowych,

d. jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych
obowigzkéw

e. wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP

ROZDZIAL VI
SLUCHACZE SZKOLY

SYSTEM NAGROD | KAR
§ 42

. Stluchacza wynagradza sie za caloksztalt osiggnie¢ w nauce oraz za inne osiggniecia przynoszace

zaszczyt szkole.

. Przewiduje sie nastepujgce rodzaje nagréd dla stuchaczy:

a. pochwata wychowawcy klasy,
b. pochwata dyrektora,
c. list pochwalny przyznany przez Rade Pedagogiczna.

. Rada pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki dla stuchaczy wyrdzniajacych sie szczegdlnymi

osiggnieciami w okre$lonej dziedzinie, ustalajgc wzér odznaki oraz warunki jej uzyskania.

§43
Stuchacz moze by¢ ukarany:
a. za nieprzestrzeganie Statutu szkoty, innych przepiséw obowigzujgcych w szkole, zasad

wspofzycia spotecznego,

2.

b. za nieusprawiedliwiong absencje na zajeciach,
C. za dopuszczenie sie czynu zabronionego przez przepisy prawa karnego.
W szkole stosuje sie nastepujgce rodzaje kar:
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. upomnienie wychowawcy,
. upomnienie dyrektora,
. hagana dyrektora,
. przeniesienie do réwnolegtego oddziatu o tym samym kierunku ksztatcenia (jesli oddziat taki jest),
. skreslenie z listy stuchaczy moze nastgpic¢, gdy zostaje postawiony stuchaczowi przynajmniej
jeden z zarzutéw:
- znecanie sie fizyczne i psychiczne nad kolegami, wymuszanie, ciezkie pobicia,
- wulgarne, obrazliwe, aroganckie i agresywne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty badz innych oséb,
- rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych i napojow alkoholowych oraz znajdowanie
sie pod ich wptywem,
- przynoszenie do szkoty niebezpiecznych narzedzi (nozy, zyletek, pistoletéw gazowych, petard,
kastetdw itp.) i substancji stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa pozostatych oséb w szkole,
- udowodnienie kradziezy,
- otrzymanie trzeciej nagany dyrektora szkoty za nieusprawiedliwione nieobecnosci,
- oraz innych czyndéw zabronionych w rozumieniu przepiséw prawa karnego,
- nie uiszczenie w terminie do dwudziestego kazdego miesigca przewidzianych optat.

DO 0T

. Kary upomnienia udziela wychowawca z wtasnej inicjatywy. O udzieleniu upomnienia wychowawca

informuje wszystkich stuchaczy oddziatu. Wychowawca odnotowuje upomnienie
w dzienniku lekcyjnym.

. Kar wymienionych w ust. 2 lit. b i ¢ udziela dyrektor z wtasnej inicjatywy, a takze na wniosek

nauczyciela, Rady Pedagogicznej. Kare upomnienia i nagany dyrektora odnotowuje sie w protokole
z posiedzenia Rady Pedagogicznej.

. Kary wymienione w ust. 2 lit. d i e udzielane sg przez dyrektora na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej podjetej na wniosek dyrektora lub nauczyciela, rady pedagogicznej po uzyskaniu
opinii Samorzadu Stuchaczy.

. Uchwate o usunieciu stuchacza podejmuje Rada Pedagogiczna podczas jawnego gtosowania

wiekszoscig gtosow.

. Stuchacz, ktéremu zostata udzielona kara okreslona w ust. 2 lit. a, ma prawo w terminie 7 dni

odwotania sie do dyrektora szkoty, od kary wymienionej w ust. 2 lit. b - d do Rady Pedagogiczne.

. Stuchacz, ktéremu zostata udzielona kara okreslona w ust. 2 lit. €, ma prawo odwotania sie do

Pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu za
posrednictwem szkoty

. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajgcego na prosbe zainteresowanego po ztozeniu

pisemnego poreczenia przez Samorzad Stuchaczy. W decyzji o zawieszeniu okresla sie czas oraz
warunki zawieszenia kary.

SKRESLENIE SLUCHACZA Z LISTY SLUCHACZY
§ 44

. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy.
. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii

Samorzadu Stuchaczy. Od decyzji stuzy prawo odwotania do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

. W przypadku sytuacji grozacej skresleniem stuchacza z listy stuchaczy nalezy przyja¢ nastepujacy

tok postepowania:

a. sporzadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie, dotgczy¢ do niej zwigzane ze sprawa
zaswiadczenie (protokét zeznan, zaswiadczenie lekarskie itp.)

b. sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie szkoty jako przypadek, za
ktéry mozna skresli¢ stuchacza z listy.

. Rygor natychmiastowej wykonalnosci decyzji o skredleniu z listy stuchaczy nadaje sie w

przypadkach:
a. gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
b. ze wzgledu na inny wyjgtkowy interes spoteczny.

PRAWA | OBOWIAZKI SLUCHACZA SZKOLY ZAOCZNEJ
§45

Obowigzkiem stuchacza jest w szczegdlnosci:

a. systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne i aktywne w nich uczestnictwo,
b. sumienne wykonywanie przydzielonych zadan oraz wspotdziatanie z zespotem klasowym w celu

osiggniecia jak najlepszych wynikéw w nauce,

c. zachowanie sie w sposob godny stuchacza szkoty,
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d. dbanie o honor i tradycje szkoty,

e. systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole,

f. okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoty,

g. bycie kolezenskim, uczynnym i zyczliwym wobec kolegow,

h. szanowanie pracy innych, szanowanie kolegéw i mienia szkoty,

i. dbanie o wtasne zdrowie, higiene osobistg i schludny wyglad,

j- przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa,

k. zakaz uzywania telefonéw komorkowych w czasie zajec,

l. przestrzeganie postanowien Statutu szkoty i innych przepiséw oraz postanowien Rady
Pedagogicznej i Samorzagdu Stuchaczy,

t. przestrzeganie w szkole zakazu palenia tytoniu (dopuszczalne jedynie w wyznaczonych
miejscach), picia alkoholu i zazywania srodkéw odurzajgcych.

§ 46
Stuchacz ma prawo do:
a. zyczliwego i podmiotowego traktowania, poszanowania jego godnosci i wolnosci osobistej przez
nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegéw,
b. uczenia sie w warunkach zgodnych z zasadami higieny,
c. korzystania z wszystkich pomieszczen, sprzetu i srodkéw dydaktycznych potrzebnych do
realizacji procesu uczenia sieg,
d. sprawiedliwej i jawnej oceny,
€. poznania termindw egzaminéw semestralnych i otrzymywania za nie oceny na zasadach
zawartych w § 4,
f. uczestniczenia w zyciu oddziatu i szkoty poprzez prace w samorzadach i organizacjach
dziatajgcych na terenie szkoty,
g. przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty,
h. wyrazania opinii dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania zwigzanych z nimi informacji,
wyjasnien i odpowiedzi,
. przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy w ich rozwigzywaniu przy zachowaniu petnej tajemnicy,
j- rozwijania swoich uzdolnieh zgodnie z wtasnymi zainteresowaniami,
k. wybierania i bycia wybieranym do Organéw Samorzgdu Stuchaczy,
I. w uzasadnionych przypadkach (losowych, trudna sytuacja materialna) do korzystania z
pomocy materialnej w miare posiadanych srodkéw z budzetu szkoty,
t. znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy,
m. jawnosci oraz obiektywizmu oceniania,
n. stuchacz, ktéry nie otrzymat promocji na wyzszy semestr lub nie ukohczyt szkoty, ma prawo do
powtarzania niezaliczonego semestru.

TRYB SKLADANIA SKARG
W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW StUCHACZA
§ 47
1. W przypadku naruszenia praw stuchacza wymienionych w § 48, przystuguje mu prawo ztozenia
skargi ustnie lub na pismie do wychowawcy (lub bezposrednio do dyrektora, jesli wychowawca jest
strong w sporze).

2. Poinformowany o skardze wychowawca winien sprawe przekazac dyrektorowi, ktory po jej
rozpatrzeniu podejmuje decyzje o zasadnosci skargi i przekazuje jg stuchaczowi w terminie do 7 dni
od daty przyjecia skargi.

3. Stuchacz moze wnie$¢ odwotanie od tej decyzji do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W SZKOLE
§ 48
1. Kazda nieobecnosc¢ lub spéznienie musi byé usprawiedliwione.
2. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest:
a. zaswiadczenie wydane przez organy panstwowe w przypadku zatatwiania spraw urzedowych,
b. usprawiedliwienie na podstawie zaswiadczenia lekarskiego na druku L-4.
3. Usprawiedliwienie nieobecnosci stuchacza musi nastgpi¢ w ciggu 2 tygodni.
4. W przypadku prosby stuchacza o dluzsze zwolnienie (choroba) lub urlopowanie (np. cigza) nalezy
ztozy¢ podanie do dyrektora szkoty o urlopowanie.
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ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 49

. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Zaoczne Liceum Ogoélnoksztatcgce dla Dorostych
w Leborku
84-300 Lebork, ul. Mireckiego 10
tel. 0-59 862-47-11, 0-665-706-050

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

Zaoczne Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych
w Leborku

ZASADY PROWADZENIA | PRZECHOWYWANIA DOKUMENTACJI PRZEBIEGU NAUCZANIA
§ 50

. Szkota prowadzi ksiege stuchaczy.
. Do ksiegi stuchaczy wpisuje sie imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz adres

zamieszkania stuchacza, a takze date przyjecia stuchacza do szkoty oraz semestr, na ktéry
stuchacza przyjeto. W ksiedze stuchaczy odnotowuje sie date ukonczenia szkoty albo date i
przyczyne opuszczenia szkoty przez stuchacza.

. Wpiséw w ksiedze stuchaczy dokonuje sie chronologicznie wedtug dat przyjecia stuchaczy do

szkoty.

. Wpiséw w ksiedze stuchaczy dokonuje sie na podstawie dowodu osobistego stuchacza.

§ 51

. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje sie przebieg

nauczania w danym roku szkolnym.

. Do dziennika lekcyjnego wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona stuchaczy, daty

i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, a takze semestralny plan zaje¢ edukacyjnych,
oznaczenie realizowanych programoéw nauczania zawartych w szkolnym zestawie programow
nauczania dla danego oddziatu oraz imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegdlne
zajecia.

. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje sie obecnosc¢ stuchaczy na zajeciach edukacyjnych oraz

wpisuje sie tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez stuchaczy z poszczegdélnych
zaje¢ edukacyjnych, a takze przeprowadzone hospitacje zaje¢ edukacyjnych. Przeprowadzenie
zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem.

. Przeprowadzenie hospitacji zaje¢ edukacyjnych potwierdza podpisem nauczyciel, upowazniony do

sprawowania w szkole nadzoru pedagogicznego.

§ 52

. Szkota prowadzi dla kazdego stuchacza przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen

stuchacza. Wzér arkusza ocen stuchacza okreslajg odrebne przepisy.

. Wpiséw w arkuszu ocen stuchacza dokonuje sie na podstawie danych zawartych w ksiedze

stuchaczy, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,
protokotach zebran rady pedagogicznej. Nauczyciel wypetniajgcy arkusz ocen stuchacza
potwierdza podpisem zgodnos¢ wpisow z dokumentami, na podstawie ktérych ich dokonano.

. Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez stuchacza szkoty jest uchwata

Rady Pedagogicznej, ktérej date wpisuje sie do arkusza ocen stuchacza.

. Oceny z zaje¢ edukacyjnych, semestr i miesigc urodzenia stuchacza wypetnia sie stowami

w petnym brzmieniu. W rubryce, ktéra nie jest wypetniana, wpisuje sie poziomg kreske,

a w przypadku, gdy kilka kolejnych rubryk nie jest wypetnianych; mozna je przekresli¢ ukosng
kreska, przy czym w pierwszej i ostatniej wolnej rubryce wpisuje sie poziome kreski. W przypadku
zwolnienia stuchacza z zaje¢ edukacyjnych, wpisuje sie "zwolniony/a".

. W arkuszu ocen stuchacza zamieszcza sie adnotacje o wydaniu Swiadectwa ukonczenia szkoty,

duplikatu $wiadectwa, o udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz
sporzadzeniu odpisu arkusza ocen stuchacza.

W arkuszu ocen stuchacza wpisuje sie date i przyczyne opuszczenia szkoty przez stuchacza.
W przypadku przejscia stuchacza do innej szkoty, przesyta sie do tej szkoty odpis arkusza ocen
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stuchacza.
8. Wpisow do arkusza ocen stuchacza mozna dokonywaé pismem komputerowym, maszynowym lub
recznym.

§ 53

=

. Szkota zaktada ksiegi arkuszy ocen.

2. W szkole dla dorostych ksiega arkuszy ocen zawiera utozone w porzadku alfabetycznym arkusze
ocen stuchaczy, ktérzy w danym roku szkolnym ukonczyli lub opuscili szkote. Na pierwszej stronie
ksiegi arkuszy ocen umieszcza sie adnotacje: "Ksiega arkuszy ocen stuchaczy, ktérzy ukonczyli lub
opuscili szkote w roku szkolnym ....".

3. Na koncu ksiegi arkuszy ocen umieszcza si¢ adnotacje:

"Ksiega zawiera:
A e (podat liczbe) arkuszy ocen stuchaczy, ktorzy ukonczyli szkote,
b, (podac liczbe) arkuszy ocen stuchaczy, ktérzy z réznych przyczyn opuscili szkote.".

4. Adnotacje na koncu ksiegi arkuszy ocen opatruje sie pieczecig szkoty oraz pieczatkg i podpisem

dyrektora szkoty.

§ 54
Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig takze uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczgce
klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz ukonczenia szkoty, zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki oraz pisemne prace egzaminacyjne stuchaczy szkét dla dorostych prowadzonych
w formie zaocznej.

§ 55
Sprostowania bitedu ioczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej dokonuje sie przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego
zapisu i czytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami witasciwych danych oraz zlozenie czytelnego
podpisu przez dyrektora szkoty albo osobe upowazniong przez dyrektora do dokonania sprostowania.

§ 56
1. Szkota wydaje stuchaczom indeksy.
2. Indeks jest dokumentem potwierdzajgcym uzyskane oceny i ztozenie egzaminow.
Wz6r indeksu okreslajg odrebne przepisy.

§57
1. W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru, powodzi lub innych
zdarzen losowych, dyrektor szkoty powotuje komisje w celu ustalenia zakresu zniszczen oraz
odtworzenia tej dokumentacji, w szczegdlnosci ksiegi stuchaczy, arkuszy ocen stuchaczy.

2. Odtworzenia dokumentacji dokonuje sie na podstawie zachowanej dokumentacji przebiegu
nauczania i innych dokumentéw oraz zeznan swiadkow.

3. Z przebiegu prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci: sktad komisji, termin
rozpoczecia i zakohczenia prac komisji, opis zniszczonej dokumentacji przebiegu nauczania oraz
podstawe, na jakiej dokonano jej odtworzenia. Do protokotu dotgcza sie spisane zeznania
swiadkow. Protokot podpisujg wszyscy czionkowie komisji.

4. O powotaniu komisji i wynikach jej pracy dyrektor szkoty zawiadamia wtasciwego kuratora o$wiaty
i organ prowadzacy szkote.

LIKWIDACJA SZKOLY
§ 58
1. Osoba prowadzaca szkote moze jg zlikwidowac¢ z koncem roku szkolnego.
2. W przypadku likwidacji szkoty, osoba prowadzgca szkote jest zobowigzana co najmniej na 6
miesiecy przed terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji:
a. stuchaczy szkoty,
b. Pomorskiego Kuratora Oswiaty;
c. Starostwo Powiatowe w Leborku.
3. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje sie Pomorskiemu Kuratorowi
Oswiaty.
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SPOSOB FINANSOWANIA SZKOLY ZAOCZNEJ
§ 59
. Podstawe finansowania szkoty zapewniajg wptywy z czesnego oraz dotacje.
. Wptywy z czesnego od stuchaczy wchodzg w sktad budzetu szkoty.
. Budzet szkoty moga stanowié¢ réwniez darowizny oséb fizycznych, prawnych, fundaciji.

WN -

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 60
1. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna szkoty.
2. O kazdorazowej nowelizacji Statutu, szkota powiadamia wtasciwy organ rejestrowy, fgcznie z
przestaniem znowelizowanego Statutu.
3. Dyrektor szkoty po kazdej nowelizacji wewnagtrzszkolnych aktow prawnych zobowigzany jest do
niezwtocznego opracowania ich aktualnego tekstu jednolitego.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022r.
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